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ALGEMENE LEDENVERGADERING
AV DE KOPLOPERS
TE HOUDEN OP WOENSDAG 23 SEPTEMBER 2026

Aanvang 21.00 uur
Clubgebouw SV Wippolder

DE TRAINING OP 23 SEPTEMBER 2026 ZAL TOT UITERLIJK 20.30 UUR
DUREN

Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben alle leden, voor zover zij niet ten tijde van de
vergadering zijn geschorst (Statuten artikel 17 sub 1a & 1b).

1. Alle in artikel 17, lid 1 onder a bedoelde leden zijn stemgerechtigd. Zij mogen ieder één stem
uitbrengen. Stemmen bij volmacht is toegestaan met dien verstande dat alleen aan een ander
stemgerechtigd lid volmacht kan worden gegeven, waarbij een lid maximaal één ander lid kan
vertegenwoordigen (Statuten artikel 17 leden 2 & 3).

2. Tot aan de aanvang van de algemene ledenvergadering kunnen door het Bestuur of door ten

minste tien leden kandidaten worden voorgesteld voor de functie van Bestuurslid (Statuten art.
9lid 2).
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OPENING EN INGEKOMEN STUKKEN

BEHANDELING EN VASTSTELLING NOTULEN ALGEMENE LEDENVERGADERING

e Notulen ALV 2025.pdf

VERSLAG SEIZOEN 2025 — 2026

kPt

DELFT

pag. 4


https://dekoplopers.nl/wp-content/uploads/vereniging/Notulen_ALV_2025.pdf

BESTUUR
SAMENSTELLING PER 30 JUNI 26

Naam
- Floor Verschure
- Frank van Velsen
- Dirk-Jan Dekker
- Bernhard Groot
- Loes Franken
- Vacature
- Vacature

ACTIVITEITEN

e 11 bestuursvergaderingen

Functie

Vice-voorzitter en Communicatie
Vice-voorzitter en TC

Penningmeester

Secretaris en Medische Zaken
Trimloopcie en Accommodatie
Vrijwilligersbeleid en sociale activiteiten
Voorzitter

e 1 overleg bestuur Wippolder en regulier
e 3 overleggen Delftse Sportraad

BIJZONDERHEDEN

Lustrum 40 jaar met vele activiteiten

sinds 21 maart 1986

Treedt af

1juli 2028
1juli 2028
1juli 2028
1juli 2028
1juli 2027

Jaren
4

N B R R
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TECHNISCHE COMMISSIE
DOELSTELLING/ TAAK

e Doelstellingen van de TC zijn begeleiding en ondersteuning van bestuur, trainers en de
loopgroepen.

e Het werven, scholen en bijscholen van trainers.

e Registreren deelname aan de trainingen (lopers en trainers).

e Borgen kwaliteit van de trainingen en daar actief op toe zien.

e We zijn een vereniging met loopgroepen op diverse niveaus waar eenieder zich in moet kunnen
vinden om op haar/zijn eigen loop niveau te kunnen trainen.

ACTIVITEITEN

e De Technische Commissie zorgt voor communicatie binnen de prestatie- en de recreatiegroepen.

e Ondersteunen en codrdineren van de trainingsschema’s voor beide groepen,
vrijdagochtendloopgroep en wandelloopgroep. Vervanging voor vertrekkende trainers zoeken.
Nieuwe trainers opleiden (ALT2) en tevens werven van nieuwe kandidaten voor de opleiding
BLT3.

e Het jaarlijks organiseren van de Koplopers Klasse Cup (KKC).

e Profielen per loopgroep uitwerken en op de website plaatsen.

e  Opzetten leerlijnen voor atleten en trainers

e Actief stimuleren op (voldoende) deelname aan de trainingen. Status: deelname op
woensdagavond is goed; Deelname op de vrijdagavond kan beter.
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TERUG- EN VOORUITBLIK

e Splitsing prestatie/recreanten loopgroepen met ieder een gemeenschappelijk trainersschema is
georganiseerd. Het blijft aandacht vragen om de trainingsschema’s door te spreken met de
diverse trainers en deze te optimaliseren.

e \Versterking kwaliteit trainers baangroep en prestatie/recreatie groepen door actief volgen
cursussen en onderlinge kennisuitwisseling. Afgelopen jaar is een trainingscursus ALT2 in
company gegeven.

e Vrijdagochtend loopgroep is een succes voor de — meestal wat oudere - lopers binnen de
vereniging.

e Wandelloopgroep is een mooie aanvulling voor de vereniging als het hardlopen even wat
minder gaat.

e Inmiddels wordt er hard gewerkt aan een Kader voor Trainers en Loopgroepen (TC-beleid
2026). Dit kader ondersteunt een veilige, kwalitatieve en samenhangende trainingsomgeving
en vormt de basis voor begeleiding en ondersteuning van trainers door de TC. De
onderstaande zaken komen in ieder geval aan de orde in het TC-beleid 2026-2027:

1. Tempo per loopgroep: meer duidelijkheid over het tempoverschil binnen één groep en
bijbehorende vastgestelde marges. Dit om de tempoverschillen binnen groepen te
verkleinen en de veiligheid en kwaliteit van trainingen te verbeteren.

2. Werven van nieuwe trainers: er is een tekort aan gecertificeerde BLT3 trainers binnen de
vereniging en veel trainers zijn op leeftijd aan het raken. Het doel is om meer trainers op
te leiden tot niveau BLT3 en daarnaast om minimaal één trainer niveau ALT2 te hebben
per loopgroep, die inzetbaar is als vervanger en minimaal één training per maand
begeleidt. Indien er geen trainer niveau 3 beschikbaar is, zijn er minimaal twee trainers
niveau 2 om de groep te begeleiden (voorbeeld: groep 5).

3. Sociale aandacht en veiligheid: er zijn minimaal twee sociale aanspreekpunten die nieuwe
(groeps-)leden begeleiden en contact houden bij afwezigheid, verlichting is verplicht in het
donker, trainer heeft een mobile telefoon bij zich, heeft een reanimatiecertificaat en
beschikt over een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).

e Komend loopjaar: het vaststellen van het TC-beleid 2026 door het bestuur en het bespreken
van dit beleid in de ALV.

oh®
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LEDENADMINISTRATIE

Op 1juli 2026 telde de vereniging 337 leden. Dit is een geringe afname van 3 leden.

We hebben dit jaar 53 nieuwe leden kunnen verwelkomen. Er zijn relatief meer
jonge leden dan vorig seizoen.

Ledenontwikkeling van de laatste vijf seizoenen:

aantal leden 2021 - 2026

350
340
330

322
320

310 304
301

300

290

280

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Het ledenbestand is gemiddeld jonger geworden.

Leeftijdsopbouw

100
90
80
70
60
50
40
30
20

Aantal leden

14-25 26-34 35-44 45-54 55-64 > 65 jaar

—@=—>seizoen 2024-2025  —@=seizoen 2025-2026

53 nieuwe leden dit seizoen

Aantal jaar lid

120 114
100

80

60 53

40

49

37 39
28
17
) I l
: -

1 jaar 2-5jaar 6-10jaar 11-15jaar 16-20jaar 21-25jaar >25jaar
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TRIMLOOPCOMMISSIE
TAAK

De trimloopcommissie organiseert de Kopjesloop en de Oliebollencross en beheert het materiaal daarvoor. Zij zorgt
o0.a. voor vergunningen, indeling van vrijwilligers, materiaal zoals startnummers, bewegwijzering etc, inschrijvingen
via website, accommodatie, uitslagverwerking, aankondiging via diverse media en afstemming met 1 v/d 4.

ACTIVITEITEN

Afgelopen seizoen hebben 8 Kopjeslopen plaatsgevonden (de 2e zondag van de maanden sep, okt, nov, dec, feb,
mrt, apr, juni) en één Oliebollencross (zo 28 dec). De Oliebollencross en de Kopjesloop van maart hoorden bij het
regionale 1 v/d 4 circuit waar ook Hague Roadrunners, Haagatletiek en Sparta deel van uitmaken.

TERUG- EN VOORUITBLIK

e Lopers Company Delft is sponsor van de startnummers van de Kopjesloop.

e De positieve trend zet door. Dit seizoen waren er totaal 1448 finishers (vanwege de afgelasting in januari
door gladheid, iets minder dan vorig jaar maar gemiddeld per loop juist meer). De 5km is het populairst
(689), gevolgd door 10km (659) en 1 km (100). Vooral de 1 v/d 4 evenementen (Oliebollencross en maart)
trokken veel deelnemers.

e Eris enthousiasme bij de 1 km kinderloop maar de stijging in aantal deelnemers is dit jaar gestaakt. We
zullen komend seizoen de kinderloop extra aandacht geven. De medaille (na 3x deelname) wordt erg
gewaardeerd.

o De Kopjesloopdeelnemers en de commissie zijn heel blij met de enthousiaste vrijwilligers! Er zijn twee
groepen die elkaar afwisselen, dus per seizoen staan de vrijwilligers ongeveer 5 keer langs het parcours.

o Nade oproep bij de BBQ hebben dit jaar veel Koplopers enkele keren ingevallen als vrijwilliger, buiten het
reguliere rooster om en daar is de organisatie blij mee. De instructies voor de vrijwilligers helpen daarbij
goed: https://dekoplopers.nl/home/kopjesloop-vrijwilligers

o De september Kopjesloop is tevens het 10 km clubkampioenschap, de winnaars in 2025 waren Corina
Voorn en Willem Vaandrager. De TC gaat zich beraden over de toekomst van het clubkampioenschappen
vanwege weinig deelnemers.

e In november 2025 was de overhandiging van de goede-doel-cheque (300 euro) aan de Natuurwacht.

e Komend seizoen bestaat het 1 vd 4 circuit 40 jaar, in april 2027 zal een barbecue bij de Hague Roadrunners
worden georganiseerd om dit te vieren.

1600
1400
1200
1000

800

60— ————*
400

200

0 o—— "

Kopjesloopdeelnemers door de jaren per afstand

/\

2022

——-1km

——

2023 2024

Skm —e=10km =—e=totaal

2025
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DELFT

pag. 9



https://dekoplopers.nl/home/kopjesloop-vrijwilligers

MEDISCHE ZAKEN
TAAK

Coordinatie medische zaken voor de vereniging. Doel is lopers gezond te houden en blessures te
voorkomen.

ACTIVITEITEN

- Reanimatiecursus: In februari is een reanimatiecursus gehouden die door 20 deelnemers is
bezocht waar onder een groot deel van de trainers.

- Vertrouwenscontactpersonen: De club beschikt over twee vertrouwenscontactpersonen. Wil je
een melding maken of heb je een vraag over grensoverschrijdend gedrag? Dan kun je contact
opnemen met een van de Vertrouwens Contact Personen van AV De Koplopers. Tineke Bos -
Tel: 06-1070 1996, Frank Thomas - Tel: 06-2141 6644

- EHBO: EHBO-dienstverlening tijdens de trimlopen werd verzorgd door vrijwilligers Jan
Koornneef en Koos van Paassen. Tijdens de GTL wordt het Rode Kruis ingeschakeld.

PHILIPS

TERUG- EN VOORUITBLIK

- Door een aantal gevallen van hartfalen binnen de club is er extra aandacht voor de
reanimatiecursus en de AED. In de hal van SV Wippolder hangt een AED en bij de kopjesloop is
een AED aanwezig. De AED van de club is gecontroleerd.

- Hoewel blessures niet altijd te voorkomen zijn, blijft het voorkomen van blessures een
belangrijk aandachtspunt bij de training. Een goede warming-up is van belang.

- Aandacht voor geblesseerden is van belang: voor een goede re-integratie, maar ook om de
sociale binding te behouden.

- Deinstroom herstelgroep (IHG) wordt door een aantal lopers gebruikt om het lopen weer op te
starten na een blessure.

- Door hoge temperaturen in de zomer (>30 graden) heeft de TC een aantal keer een negatief
advies gegeven over de training. Trainers hebben hierdoor hun training aangepast of
geannuleerd.

DELFT pag. 10




WEBTEAM
DOELSTELLING / TAAK

Actueel houden van de website, uitbreiden/vernieuwen van de website, contact met andere leden die
social media kanalen onderhouden, beantwoorden en/of doorsturen van vragen die binnenkomen op
onder andere het algemene e-mailadres, ondersteunen van de vereniging met
digitaliseringsvraagstukken.

ACTIVITEITEN

Het webteam onderhoudt de website en de social media kanalen. Het grootste deel van onze gebruikers
bezoekt de site mobiel. De meest bezochte pagina's zijn de homepage, de Kopjesloop en de
trainingsschema's; nieuwe bezoekers komen vooral binnen via Google en via de hardloopkalenders
(hardlopen.nl, running.life).

Naast de website zijn ook de social media kanalen een belangrijk communicatiemiddel voor de
vereniging om in verbinding te staan met leden en potentiéle nieuwe leden. Op Instagram zijn dit
verenigingsjaar berichten en 72 verhalen geplaatst; het account heeft inmiddels bijna 500 volgers.
Opvallend is dat twee derde van de kijkers van onze Instagram-content géén volger is: de socials
bereiken dus vooral ook mensen buiten de vereniging. Op Facebook worden de berichten en
evenementen [eveneens gedeeld (+/- 100 posts per seizoen)].

Sinds het wegvallen van het Kopstuk verloopt de communicatie met leden via de website en de
WhatsApp-community. De website is daarmee de 'bron van waarheid' voor agenda, aankondigingen en
naberichten; WhatsApp wordt gebruikt voor korte aankondigingen en reminders.

In het lustrumjaar (40 jaar AV De Koplopers) is de communicatie rond de vele jubileumactiviteiten
verzorgd op de website en de socials.

Nieuw dit jaar is dat trainers zelf hun trainingsschema's op de website kunnen uploaden. Daarmee staan
de schema's sneller online en is er geen tussenschakel meer.

2024-2025 2025-2026
Websitebezoekers per dag (gemiddeld) 38 Xx]
Aandeel mobiel 67% [XX]%
Instagram - berichten 54 Xx]
Instagram - verhalen 127 (101%) 72
Instagram - volgers (stand september) [XxXX] 497
Facebook - berichten +100 [+100]

TERUG- EN VOORUITBLIK

Het webteam is te klein en we zoeken nadrukkelijk naar
nieuwe mensen voor de koplopers website: zowel voor
content (teksten, foto's, socials) als voor het technisch
beheer van de website. Lijkt je dat leuk? Meld je bij het
bestuur (communicatie@dekoplopers.nl) of spreek een
bestuurslid aan.

Voor het komende verenigingsjaar is een communicatieplan
met bijbehorende communicatiekalender opgesteld. Daarin
staat per type activiteit (Kopjesloop, open wedstrijden,
sociale activiteiten, cursussen, clubkampioenschappen) via
welke kanalen en op welke momenten we communiceren,
en wat we van organiserende trainingsgroepen vragen. Het
plan wordt in het najaar in het bestuur vastgesteld.

Een maandelijkse e-mailnieuwsbrief is een logische
opvolger van het Kopstuk, maar alleen haalbaar als een
vrijwilliger dit wil trekken. Tijdens de ALV doen we hiervoor
een oproep.

=l n O en Hardlopen Delft - Atletiek Vereniging

De Koplopers op web en mobiel
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PUBLIC RELATIONS
DOELSTELLING

Public Relations van onze atletiekvereniging heeft als voornaamste doel om het imago van onze vereniging te
versterken, de bekendheid te vergroten en een positieve relatie op te bouwen en te onderhouden met onze
leden, sponsors, de lokale gemeenschap en andere belanghebbenden. Onze doelstellingen omvatten:

Verhogen van de zichtbaarheid
Relatiebeheer

Sponsorwerving

Community Engagement
Promotie van sport en gezondheid

ACTIVITEITEN

Het lustrumjaar — 40 jaar AV De Koplopers —was hét PR-moment van dit verenigingsjaar. De
jubileumactiviteiten zijn breed onder de aandacht gebracht bij leden, oud-leden en de Delftse
gemeenschap [aanvullen: welke activiteiten/media].

Ook in het afgelopen verenigingsjaar hebben we de plaatselijke krant "Delft op Zondag", de socials
en andere media (0.a. De Schakel, De Telstar) bereikt met het verzoek informatie te plaatsen over
de activiteiten van AV De Koplopers, zoals de maandelijkse Kopjeslopen, de Oliebollencross en de
Trompper Optiek Golden Tenloop.

Bijna elke maand zit Bruun bij Omroep Delft (radio) in de studio, waar de Kopjeslopen en de
Trompper Optiek Golden Tenloop onder de aandacht worden gebracht. Ook tijdens het speakeren
van andere evenementen zorgt Bruun ervoor dat AV De Koplopers voortdurend in beeld is.

PR vanuit Trompper Optiek in de media rond de Golden Tenloop.

De Start2Run-cursus wordt sinds vorig jaar twee keer per jaar georganiseerd (voorjaar en najaar) en
is een belangrijke bron van nieuwe leden.

TERUG- EN VOORUITBLIK

Continueren van het huidige PR-beleid en
uitbreiden van de PR op het gebied van werving
van nieuwe leden en activiteiten die kunnen leiden
tot nieuwe leden.

De PR-activiteiten sluiten aan op het nieuwe
communicatieplan 2026-2027: bij open
wedstrijden (Oliebollencross, Golden Tenloop,
Droomtijdloop) en cursussen zetten we naast de
eigen kanalen gericht de lokale media in.

Ook voor PR zoeken we versterking: iemand die
het leuk vindt om contact te onderhouden met
lokale media en de vereniging naar buiten toe
zichtbaar te maken.
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WERKGROEP GOLDEN TENLOOP
TAAK

De werkgroep Golden Tenloop organiseert het leukste en gezelligste hardloopevenement in Delft: De
Trompper Optiek Golden Tenloop. Dit evenement vindt elk jaar plaats op Hemelvaartsdag.

ACTIVITEITEN

Tijdens de Golden Tenloop worden er vier hardloopafstanden gelopen en vier wandelafstanden. Naast
de bijna 5.000 hardlopers, hebben er ook wandelaars meegelopen op 1 van de 4 wandelafstanden.

De werkgroep Golden Tenloop regelt o.a. de vergunningen bij de gemeenten, de inschrijving,
tijdregistratie en uitslagverwerking van deelnemers en teams, de indeling van het parcours en de
bijbehorende afzettingen, verkeersregelaars, indeling van vrijwilligers, verzorging van de deelnemers,
zoals waterposten en EHBO, communicatie via website, social media en andere kanalen en afstemming
met ondernemers en bewoners.

TERUG- EN VOORUITBLIK

De Golden Tenloop op donderdag 14 mei begon regenachtig, maar zodra de kinderloop begon, was het
prima droog hardloopweer. Het was een mooie, gezellige editie. Alle vier de parcoursen waren
veranderd, 0.a. omdat de Plantageburg dit jaar dicht was. Maar het nieuwe parcours bracht ook veel
voordelen voor de ondernemers in De Delftse Hout. Er stonden zoals altijd een hoop mensen langs het
parcours, waardoor het lopen nog leuker werd voor de deelnemers.

Volgend jaar vindt de Golden Tenloop plaats op donderdag 6 mei. De voorbereidingen starten al in het
najaar 2026. Twee werkgroepleden (Anja en Rosina) stoppen met het deelnemen aan de werkgroep. De
Golden Tenloop werkgroep heeft daarom echt versterking nodig. Vele handen maken licht werk. Dus wil
jij graag helpen met de organisatie van deze evenementen, mail dan naar voorzitter@goldentenloop.nl
of meld je bij 1 van de teamleden of het bestuur.

In 2026 vindt ook de Droomtijdloop plaats op zondag 25 oktober als de zomertijd overgaat in de
wintertijd. Hier zijn de voorbereidingen momenteel (sep/26) in volle gang bezig.

Afstand Inschrijvingen Finishers
1 km kinderloop 638 600
2.5 km jeugdloop 493 441
5 km prestatieloop 1333 1228
10 km Golden Tenloop 2682 2543
Totaal inschrijvingen 5146 4812
Vrouwen% 42% 42%

koot

DELFT

pag. 13




4. VERSLAG PENNINGMEESTER

BALANS

ACTIVA

Spaarrekeningen en deposito's
Betaalrekeningen

Kassen

Vorderingen en overlopende activa
Totaal activa

PASSIVA

Eigen vermogen

- Begin boekjaar

- Resultaat boekjaar

Bestemmingsreserves

- Golden Ten Loop

- Droomtijdloop

- Jubileumn

- Opleidingen

- Promotiemateriaal en clubkleding

Kortlopende schulden

- Trainersvergoedingen

- Atletiek Unie

- Golden Ten Loop

- Overige te betalen bedragen

Totaal passiva

30-6-2026 30-6-2025
140.689,10 123.780,03
816,00 1.752,43
1.040,00 1.038,20
1.858,00 2.791,63
1.118,18 1.602,46
143.666,28 128.174,12
48.735,86 43.691,22
7.937,44 5.044,74
56.673,40 48.735,96
55.000,00 49.000,00
10.000,00 10.000,00
1.734,62 7.500,00
2.500,00 1.250,00
5.000,00
74.234,62 67.750,00
1.632,00 1.956,00
2.471,56 2.971,30
0,00 1.771,99
8.654,70 4.988,87
12.758,26 11.688,16
143.666,28 128.174,12

-‘F ‘
Vet B0
7 » L LN

k@_ﬁ’?&s

DELFT

Toelichting

Door het voordelig exploitatiesaldo 2025/2026 is het
vermogen van de Vereniging gegroeid naar een kleine €
145.000,00. Dit balanspositie is gezond.

De bestemmingsreserve voor de Golden Ten Loop kon door
het overschot dat dit jaar werd gerealiseerd worden
aangevuld met € 6.000 waarmee deze op € 55.000 wordt
gebracht, een kleine 80% van het kostenniveau van de
Golden Ten Loop. Daarnaast kan een substantieel bedrag
worden gereserveerd voor Promotiemateriaal en
clubkleding en is de reserve voor opleidingen opgehoogd.

Het lustrumjaar is nog niet voorbij en er volgen nog acties.
De middelen uit de bestemmingsreserve voor het jubileum
zijn tot dusverre als onderstaand uitgegeven:

Lustrumfeest Foodtrucks -3.800
Lustrumfeest consumpties S.V. Wippolder -750
Lustrumfeest consumpties eigen inkoop -250
Lustrumfeest inrichting -440
Lustrumfeest Pubquiz -550
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STAAT VAN BATEN EM LASTEN
BATEN

Contributie
contributies ALY

Golden Ten Loop
- Opbrangstan
- Kosten

Golden Tan Loop viifval ult reseres

Trimlopen

-Opbeangsten
- Kosten

Start 1o Run cursussen
Vemuur apparatuur
‘Ovenige opbrengsten

Interast
Totaal baten
LASTEN

Tranars

Huur Wippolder en A A0

Atletiak Unle
Vemnigingscommunicatis (Kopstuk)
Commisskas

- technlzche commissie

- medische commissie

Soclale activiteiten

- |aartaest en overige

- nkuwjaarsreceptie

- representatickosten
- medewarkersattantic

Overige kosten

- administratia en portl
-vergaderkostan

- wabsites en domeinen

- betalingskosten

- overlge kosten

Totaal lasten
Explofitatiesaldo
Reservering 40 jr jubileum

Aenvulling resenva Golden Tan Loop

Aanvulling resenve Oplaidingsn

Frome ang

Veordelig saldo

2025-2026 2025-2026 2024-2025

3209525 32.600,00 30.424,00
8.533.78 8.500,00 8947312

42.029,01 41.500,00 3289712
91.841,77 74.350,00 83.357.56
69.497,63 71.350,00 67.142.24

2214414 3.000,00 16.215,32

0,00 3.000,00 10,00
3.963,05 4.430,00 4.345,95
233722 3.300,00 2.813,85

162583 1.150,00 153311
515,60 [ 309,85
0,00 300 300,00
100,00 400 425,00

615,60 700,00 1.034.65

1.241,80 1.750,00 215161

67.656,38 51.100,00 E0.841,81

13.692,00 15.550.00 14.568,50

1472882 14.500,00 14.235,58

953376 8.900,00 H.567,60

0,00 0,00 0,00
214847 2.450,00 23327
361,75 725,00 528,50

251122 3.175,00 236177
253172 3.700,00 333240
362,08 400,00 38345
A10,60 450,00 A08.56
634,18 500,00 486,18

383858 5.050,00 45610,59
779,35 825,00 747,53
112744 1.325,00 128385
0,00 550,00 571,50
684,16 730,00 704,81
7340 75,00 472,16

2864,55 3.525,00 373305

47.468,94 51.100,00 48.797,07

2018744 0.00 1104474

0,00 0.00 £.000,00

6.000,00 0.00 0,00

1.250,00 .00 0,00

5.000,00 .00 0,00

0,00 5.044.74

Toelichting

Het resultaat 2025/2026 komt uit op een voordelig
exploitatiesaldo van een kleine € 20.000,00. De
belangrijkste verschillen met de begroting betreffen:

Hogere baten dan begroot uit GTL +19.000
Overige extra baten +4.000
Totaal hogere baten +23.000
Lagere kosten trainers -1.850
Lagere kosten commissies en activiteiten -1.750
Totaal lagere kosten -3.600

De kosten voor trainers zijn lager door de beperktere
beschikbaarheid van trainers op de vrijdagavonden. Bij de
commissies en activiteiten is sprake van onderbesteding.

De belangrijkste verschillen door de GTL ten opzichte van de
begroting worden op de volgende pagina toegelicht.

Het resultaat maakt het mogelijk om de reserve Golden Ten
Loop opnieuw te verhogen en om daarnaast te reserveren
voor Promotiemateriaal en clubkleding en tot slot is de
reserve voor opleidingen opgehoogd.
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RESULTAAT GOLDEN TENLOOP

Opbrengsten Golden Ten

Inzchriffgelden individues
Inschriffpelden bedrijuan + scholen
Inzchrifgelden wandelzars

Sponzors

Ouerige opbrengsten

Kosten Golden Ten

Shirts

Medsilles

Verzorging lopers
Prijzengeid/ prijzen /bloemen

Chips en registratie {MyLaps)
Starinummers
IWAN (inschrijvingen fuitslagen)

Heiken/kramen
Motor begeleiding en verkeersregelazrs
Haterialen

Boerenkapel/trommelaars
Geluid

EHEQ

IMobile toiatten

Carzumptie medewerkers
Heuzenavand

Drukwerk
Varzekeringen
Representatie

Leges vergunningen
Kosten betalingsverkeer
koztan GTLvorig jazr
Diverse kasten

Goede doel

Resultaat
Aanvulling reserve Golden Ten Loop | voorstel)

Hetto resultaat

2026 begroting 2025

26.387,00 45.900,00 45.814,50
21.404,00 10.100.00 12.047.50
118335 1.000.00 1.265.58

§8.954,35 0.000,00 62.127.56

21.700,00 14.000,00 20.700,00

247,42 350,00 530,00

8335756

15.221.80
273578
157827

2.833.64

B.73347
3141

1.730,48

5.563.58
1.709.65

281541

1432819
SEB.70
3.548.65

1.530,65

1.405.28

859.47

972,64
957.58
6.460,69
1.£10,05
178,03
587,73

2.136,53

21.389.49

13.586,35

10.209.05

7.382.19

2.262,73

11.567.79

2.000,00

65.4597.63

22.144.14

3.500,00

16684 14

15.700.00
1.900.00
1.000.00
3.200.00
24.500,00
£.300.00
2.600.00
1.650.00
12.550,00
5.500.00
4.800.00
2.000.00
12.300,00
1.200.00
1.600.00
3.600.00
1.300.00
8.200,00
1.300.00
1.000.00
2.300,00
1.200.00
200,00
1.500.00
1.700.00
400,00
3.200.00
5.200,00
2.000,00
71.350,00
3.000,00
3.000,00

1425410
312725
111651

BATEAS
320112

£.950.55
5.763.55

114553
986.15
3.543.60

1.124.06

28651
95758
193247
1671.98
140,83

2.955.68

2143354

157596

13.25351

143413

12.186,63

1530.65

7.308.83

790.50

191456

982,40

701207

2.000,00

1821532

200000

1521532

Toelichting

Het resultaat uit de GTL bedraagt ongeveer € 19.000,00
meer dan begroot. De belangrijkste verschillen door de GTL
ten opzichte van de begroting betreffen:

+9.300
+7.700
+17.000

Hogere baten uit inschrijfgelden
Extra sponsorgelden
Totaal hogere baten

-6.700
+4.700
-2.000

Lagere kosten (o0.a. verkeersregelaars en shirts)
Hogere representatiekosten (0.a. website)
Totaal lagere kosten

De hogere baten uit de inschrijfgelden zijn het gevolg van
de Bedrijvenlopers (teamlopers). De kosten voor verkeers-
regelaars zijn lager door o.a. inzet van eigen vrijwilligers. De
representatiekosten zijn hoger door de nieuwe website.
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VERSLAG KASCOMMISSIE

Verslag Kascommissie

@ AV De Koplopers

Aan de Algemene Vergadering van de AV de Koplopers

Wij Fred Rodenwijk en Judith van den Broek hebben de Balans per 30 juni 2026, de Staat
van Baten en Lasten over het Verenigingsjaar 2025/2026 en de toelichting bij deze
stukken onderzocht.

De cijfers kloppen en er is geen aanleiding om te twijfelen over de juistheid. De

administratie is op orde en de penningmeester kon vragen goed beantwoorden. Een
moderner boekhoudsysteem zou naar ons idee sneller inzicht geven in de financién. De
overzichten laten zien hoe het bestuur met het geld is omgegaan. Ook is duidelijk hoe de
vereniging er financieel voor staat.

Daarom stellen wij de Algemene Vergadering voor om het bestuur te ontslaan van hun
verantwoordelijkheid voor alle financiéle handelingen zover die uit deze jaarstukken zijn
gebleken.

Getekend Delft, 9 september 2026
Judith van den Buoels

Judith van den Broek

Fred Rodenwijh

Fred Rodenwijk
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6. RONDVRAAG VERENIGINGSJAAR 2025- 2026

/. DECHARGE BESTUUR
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8.

SEIZOEN 2026- 2027

BESTUURSVERKIEZING

BESTUURSVERKIEZING

e Marleen de Bie wordt voorgedragen als algemeen bestuurslid.
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BEGROTING 2026-2027 EN CONTRIBUTIE

BEGROTING 2025/2026

Begroting

2026/2027
Opbrengsten
Contributies 43.000
Resultaat Golden Ten Loop 6.000
Ontrekking uit reserve Golden Ten Loop 0
Resultaat Droomtijdloop -500
Ontrekking uit reserve Droomtijdloop 0
Trimlopen 1.750
Startto Run 500
Verhuur apparatuur 300
Overige opbrengsten 200
Interest 1.500
Totaal opbrengsten 52.750
Kosten
Trainers 14.500
Huur Wippolder en AV '40 15.500
Atletiek Unie 11.000
Verenigingscommunicatie (Kopstuk) 0
Commissies
- techn commissie 2,400
- medische commissie 700
Sociale activiteiten
- jaarfeest en overige 3.700
- nieuwjaarsreceptie 400
- representatie kst 450
- medewerkers attentie 500
Overige kosten
-adm en portikosten 800
-vergaderkosten 1400
-website ed. 550
- bankkosten 750
Overige kosten 100
Totaal kosten 52.750
SALDO ]

Realisatie

2025/2026

42.029
22,144

Begroting

2025/2026

41.500
3.000
3.000

Toelichting

De vaste lasten van de vereniging zijn al verscheidene jaren
stabiel evenals het ledenaantal. Er is een ruim exploitatie
overschot als gevolg van het positieve resultaat van de
Golden Ten Loop. Het bestuur stelt voor om de contributie
voor de vereniging gelijk te houden.

Tegelijk met de contributie wordt de afdracht aan de
Atletiekunie geind. De hoogte van deze afdracht volgt 1 op
1 de op dat moment geldende tarieven door de
Atletiekunie. De praktijk leert dat deze afdracht jaarlijks
verhoogd wordt de inflatiecorrectie.
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VERKIEZING KASCOMMISSIE

Er is een nieuw reserve lid van de kascommissie nodig.

RONDVRAAG VERENIGINGSJAAR 2026-2027

9. SLUITING
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